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|- Notes de compterendu du SDPREES FO 42 —FNEC- FP 42

N.B.: il ne sagit ici que de quelques notes sur les éléments qui nous ont parus les plus
importants. Le CT a duré plus de quatre heures et les représentants FO sont intervenus a de
multiples reprises.

Nous invitons plus particulierement les Prag-Prce et les personnels de bibliothéques a lire
notre déclaration préalable (ici en Ill ci-dessous), ou nous avons fait part de leurs
revendications spécifiques.

1) Régimeindemnitair e des per sonnels Biatss

Voir ICI pour cette grille.

* Le président remercie les services de la DRH qui ont beaucoup travaillé et toutes les
personnes qui ont participé au groupe de travail, pour lui c'est une «dynamigque
constructive ». Il gjoute qu’il n’a paslavisibilité sur e budget 2015, que bien sir I’ objectif est
d’ appliquer le plan, mais que « malgré tout, ¢’ est sous réserve que |’ argent soit |a».

* DRH : ne pas mettre a mal notre politique d’ alignement (des primes des I TRF sur celles des
AENES)

* UNSA : a participé au GT et Sen félicite, ne peut que regretter la non participation de
certain syndicats. « Notre OS doit s'inscrire dans la négociation ». Pour eux la proposition
s aligne sur le fameux taux 5 qui est valable pour les AENES qui travaillent dans les rectorats,
les EPLE etc.

* L'éu FSU-CFDT aparticipé ace GT et sefélicite lui auss de I'initiative de I'administration,
il votera pour le tableau proposé.

*FO:

- nous avons refuse de participer au GT, qui se fait dans un cadre contraint. || n'y a presque
rien & négocier. 1l est inutile d’ opposer syndicalisme de négociation et syndicalisme de
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revendication. Nous sommes une organisation qui revendique, toujours. Et parfois nous
négocions, parfois méme nous signons.
- lci, la négociation se fait dans un cadre ou |’augmentation est en rédlité faible (on y
reviendra), ou €elle contribue a déstructurer le cadre général de lafonction publique, ce que FO
ne peut admettre. Au total on aboutit de plus a opposer les catégories entre elles (les C aux
autres, les AENES aux ITRF). Le fameux «alignement sur le taux 5 des AENES» (a
supposer qu'il soit atteint), se fait en réalité aux dépens des AENES et de certains des corps
concernés. Au total, il s'agit d' une politique d’ accompagnement de la pénurie, alors que la
rémunération de base n’augmente pas. Nous, nous ne « déplorons» pas une situation a
laquelle nous estimerions ne rien pouvoir faire, nous revendiquons clairement une
augmentation de 10 % du point d’'indice pour rattraper la perte du pouvoir d’achat
depuis 2010 et 50 points d’indices en plus pour la revalorisation des grilles qui se sont
progressivement effondrées, ceci tout pour tous.
- Dans ce cadre, tenter d’améliorer (trés marginalement) la situation indemnitaire d une
catégorie (ft-ce les C), ou d'un corps, ceci aux dépens des autres, c'est contribuer a la
division des personnels et a la destruction progressive de la grille de rémunération de la
fonction publique, qui est a la base de toute la fonction publique et qui renvoie a
I’ organisation par catégories, corps et grades et échelons. Or la politique indemnitaire, en
dehors des primes particuliéres qui ne sont pas envisagées ici, est liée a la grille de
rémunération. Quand on détruit la grille a travers la politique indemnitaire, on contribue donc
a détruire la fonction publique d'Etat et le service public républicain. Nous ne sommes pas
mandatés comme syndicat pour cela. Nous ne sommes sirement pas mandatés non plus pour
relayer auprés d'ingénieurs des augmentations de ... 0 %, qui sont en réalité, avec I’inflation,
des régressions.
- Dansledétail :
- il manque les primes du DGS, de |'agent comptable et delaDRH (en 2011 I’ ensemble des
primes de ces trois personnes se montait a 65 520 € : combien en 2014 ?). Pas de réponse
de I'administration.
- tous les éléments d’ appréciation ne sont pas portés dans la grille qui est ici présentée en
CT : il manque en particulier le nombre de personnes concernées, ou au moins les ETP
(équivaents temps pleins) correspondants ;
- Nous faisons remarguer aussi que certains grades ont de trés faibles augmentations : 2,47
% (sur 3 ans!) pour les SAENES cl. normale a partir du 6° échelon (soit, sur la base des
ETP 2011, plus des 9/10° des SAENES concernées) ; 2,87 % (sur 3 ans!) pour les attachés
d’ administration a partir du 9e échelon et les Ing. d Etudes 1° classe, par ex. ... et méme
pas d augmentation du tout (ce qui signifie une régression en valeur relative) pour les
ingénieurs de recherche.
- sur labase des ETP 2011 (communiqués alors en CT), on peut faire le calcul suivant :
- 16 % del’ effectif : augmentation de 14,94 & 24.16 % sur trois ans
- 42 % de I'effectif : de 10,86 % (en fait 10,56) sur trois ans ... soit en moyenne
arithmétique 3,62 % I'an ;
- 42 % restants : augmentation inférieure 29,3 % ou pas d’ augmentation du tout.
= en moyenne globale, plusde 80 % des agents concer nés ont une augmentation
inférieure en moyennea 3,6 % I’an ... Ce n’est tout de méme pas Byzance!

- Concernant plus particuliérement les AENES, la différence avec les primes versées au
rectorat, en 2014, est é oquente, comme le montre I’ exemple des SAENES (I’ écart est encore
plus fort pour les ADAENES, bien sr) :
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Rectorat | UM 2014 Différentiel
SAENES CI. norm. 3021 Moyenne = 2882.5 -1385€
SAENESCI. Sup. 4260 3442 -818 €
SAENESCI. Exc. 4427.88 | 3474 -953.88 €

- Complément post-CT : concernant tous les personnels, ITRF comme AENES la situation
UJM n’est pas non plus tres brillante, contrairement a ce que certains voudraient faire croire.
Sur la base d’'une note de la DGRH du MESR en date de janvier 2014 (mais qui porte sur

2012), on peut établir le tableau suivant :

Corps Montant moyen constaté Montant moyen UJM suite au GT (en
MESR (en euros) 2012 euros) 2014
ADAENES 6257 4640
SAENES 3975 3242
ADJAENES 2391 2287
IGR 7862 7438
IGE 4952 4143
ASI 4105 3583
Tech. 3500 3008
ATRF 2311 2287

... méme avec deux ans de retard, toutes les indemnités versées al’ UIJM sont inférieures aux
indemnités moyennes versées dans I’ ESR. Nous demandons non seulement que :
- soit respecté le taux d’ indemnités versé pour les personnels AENES qui travaillent hors

universités ;

- Soit respectées les primes statutaires versees a certaines catégories de personnels qui y ont
droit, sans impact sur le montant de leurs indemnités (donc sans la « décote » prévue dans
le tableau des indemnités, sous prétexte qu'ils auraient droit par ailleurs a une prime
annuelle supérieure a 3000 euros —prime prévue pour les particul arités de leur emploi-) ;

mais aussi que:

- les primes des ITRF soient alignées au minimum sur le montant moyen des primes
versées dans I'ESR (et aussi qu’il soit tenu compte des arrétés de 1986 sur le coefficient

des primes).
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2) La COMUE « Université de Lyon »

* Présentation par le président :

- la COMUE prend la suite du PRES. aura un statut d’ EPCSCP [c est-a-dire d’ université]. Le
modele retenu n’est pas celui de la fusion, car personne n’en a voulu, Pas non plus celui de
|’ association, car il N’y a pas un établissement majeur autour duquel les autres établissements
plus petits pourraient se greffer. On a fait le choix que tous les établissements gardent leur
personnalité morale. Ce sera la plus importante ou la 2° de France. 130 000 étudiants, 12000
enselgnants-chercheurs. Statuts doivent étre adoptés le 22 juillet 2014.

- Présente les membres de plein droit et |es associés.

- détalle ensuite les différentes compositions des instances (dont conseil des membres -
réunion des chefs d’ établissements - , consell académique a plus de 100 membres)

- Suite a question CGT le président précise que si I’ établissement « COMUE » a moins de 50
salariés (ceux-ci dépendent alors des CT de leurs universités d’ origine), si plusde 50 il y aura
un CT propre alaCOMUE.

- FO rgoint CGT sur la question de I’ extraordinaire faiblesse de la représentativité dans les
COMUE (voir aussi analyse ci-dessous dans I11-analyses FO). Demande aussi comment vont
étre attribués les budgets dans le cadre du contrat avec la COMUE (normalement conclu avec
la seule COMUE)

-> Pour le président « Les moyens ne sont pas distribués aux COMUE pour qu'elle les
redistribue. Les moyens vont continuer a arriver directement dans les universités. »

*Votes:
- Contre: 4 (2 FO, 1 CGT, 1 SnptessUNSA)
- Pour : 3 (FSU-Cfdt)
- Abstention : 3 (2 UNSA-AI et 1 UNSA-Snptes)*

- Apréslevote, le président ne comprend pas les inquiétudes de I'élu UNSA qui a voté contre
laCOMUE et lerassure en lui disant qu'il n'y aura aucun probléme.

3) Guide Biatss

- Le guide Biatss est présenté.

- La modification importante tient a I’ adjonction de la réduction des RTT en cas de congé
maladie (« proratisation des RTT »), qui est ici présentée sous un jour un peu plus favorable
que danslaloi (1* décompte apartir du 21° jour, puisde 11 en 11 jours comme dans laloi)

* FO: nous continuons a nous opposer a cette mesure : nous savons bien qu'ele est
désormais réglementaire, mais elle contrevient a un principe constant du droit : en cas de
congé maladie, I’ ensemble du service est réputé fait (¢’ était d’ailleurs le sens trés constant de
lajurisprudence avant cette nouvelle réglementation).

Le SDPREES-FO avec la CGT afait signer il y a deux ans une pétition contre ce projet,
nous avons recueilli des centaines de signatures contre cette mesure. Dernierement un groupe
detravail a été proposé aux syndicats par I'administration pour discuter de lamise en place de
cette mesure. Nous avons refusé avec la CGT de participer a ce groupe de travail pour
discuter de lamise en place d'une réduction des droits pour le personnel en cas de maladie

! Une 1° version de ce CR indiquait par erreur un vote majoritaire pour la COMUE.
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Nous demandons le retrait de ce paragraphe , et nous mobiliserons a nouveau le personnel.

- Autre intervention FO a propos de la p. 2 : « les agents non titulaires non permanents
recrutés sur contrats de recherche et rémunérés sur la grille « Chargé de
dével oppement/Ensei gnants/Chercheurs/Ensel gnants-chercheurs » en raison de la spécificité
de leurs fonctions, ont un droit a congé de 2,5 jours ouvrés par mois (soit 30 jours par an)
pour une obligation de service hebdomadaire de 35h. »
-> Ceci pose concrétement probleme : en effet, ces agents, avec 30 jours de congés par an,
doivent aussi se soumettre aux fermetures obligatoires (ex. de personnels travaillant dans
batiment du CIT). Leur latitude concréte pour poser leurs congés est donc extrémement
réduite, parfois4 a5 jours seulement. Ce qui peut poser probleme en certains cas. -> Nous
revendiquons que ces agents puissent bénéficier au moins de la « formule 2 » des agents
titulaires, soit 44 jours de congés par an.
* 1l nous est répondu qu’il s agit sans doute d’agents trés bien rémunérés, plus que les
titulaires. Nous nous renseignerons.

* VVote FO : contre.

4) Grilledecarriére desagentsnon titulaires

Voir ICI pour cette grille.

Suite alarevalorisation du SMIC et alatimide revalorisation de la grille des cat. C (de 0,16
% 1) et en conséquence des B « percutés » par les C (revalorisation de 0,02 % pour les B 1)?,
est proposée une grille un peu plus favorable pour les agents non titulaires.

Remarque : ¢’ est de toute facon une grille désespérément lente. Il faut 1 point pour arriver a
I”INM 318, avec un gain d’ un point par an (1 point = 4,63 € brut depuis 2010!).

- FO rappelle gqu’ elle revendique latitularisation de tous les ANT qui le souhaitent.

* VVote FO : abstention.

5) Avis sur la révison de la grille de rémunération des enseignants, chercheurs et
enseignants cher cheur s contractuels

Voir ICI pour cette grille.

- Pour FO la grille du cadre 3 « enseignants » devrait étre alignée sur celle des certifiés (qui
commence en effet al’INM 376, ensuite c’est 432, non 425). C'est aussi par rapport a cette
grille (d§a peu reluisante) que devrait étre valorisée I’ expérience antérieure au recrutement :
ainsi, avec un an d’ expérience antérieure, on serait a 432, avec 3 ans et demi, a 445, avec 6
ans, a 456.

- Il n'y a pas de réelle progression annuelle (et non tous les 3 ans comme prévu ici). On a
affaire a des gens qui ont un master, qui ont souvent déja une expérience d’ enseignement et
gui enseignent a I’ université, ce n'est pas rien, et ils se retrouvent pendant trois ans avec un
sdlaireinférieur acelui d’ un certifié sortant de son stage. Ne vaudrait-il pas mieux prévoir une

2 Source : ministére de lafonction publique.
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progression année par année (en prenant toujours en compte I’ expérience antérieure pour le
niveau antérieur) ? Avec comme réf. laaussi lagrille des certifiés ?
- lagrille ne connait aucune augmentation.

* Vote FO : abstention.

6) Questions diverses : maquettes de diplémes

- FO: La réflexion autour des projets pour le quinquennal 2016-2021 a déja commencé.
Beaucoup de collégues enseignants se sont adressés a nous car ils se sentent un peu pris de
court et surtout ne comprennent pas quel est le calendrier. Il y a d§a eu une premiére
présentation par les responsables de composantes. Les collegues ont des projets divers et ils
espéerent qu'il sera possible ne serait-ce que de compl éter ou remanier I'offre durant I'année qui
vient (2014-15). Que peut-on leur répondre ?

* Réponse président : les choses ne sont pas compléetement structurées, tout n'est pas fige,
mais il faut avancer vite, les dialogues entre la présidence et les composantes a propos de
I offre de formation de celles-ci ont dé§ja eu lieu, pour permettre ensuite al’ UJM de construire
sa propre offre de formation globale. J.-Yves Cottin, chargé de mission, précise que le
quinguennal 2016-2020/21 démarrera en fait en septembre 2015, pour un calage avec les
contrats de recherche.

II- Analyses F.O. sur la COMUE

= La COMUE «Université de Lyon » sinscrit de toute facon dans le cadre des
regroupements souhaités par la loi Fioraso. Ces regroupements ont pour but de
« coordonne[R] leur offre de formation et leur stratégie de recherche et de transfert. » a une
échelle académique ou intercadémique (art. L 718-2, auquel renvoiel’ article L 718-7).

Dans ce cadre territorialisé «La coordination territoriale est organisée par un seul
établissement d'enseignement supérieur [ici la nouvelle COMUE], pour un territoire
donné. » (article L 1718-3, auquel renvoiel’ article L 718-2)

De plus «un seul contrat » est conclu entre le ministere et la COMUE, contrat qui scinde
(pour I'instant) les « compétences partagées» et le budget de chacun des établissements
regroupés. Mais le contrat est tout de méme conclu avec la seule COMUE (article L 718-5,
auquel renvoie le méme article L 718-2 référé par I'article L 718-7 cité en début des statuts de
laCOMUE de Lyon ...)., ou se feront donc les « arbitrages » en cas de difficultés budgétaires
(notamment entre ce qui reléve du « pot commun » des compétences partagées et le budget de
chacun des établissements ...) Le ministére procédera donc comme il a déja fait avec les
universités « autonomes » : « je vous donne une enveloppe globale, débrouillez-vous pour la
flécher en interne ... » dans ces conditions, il y aura forcément des coupes dans I’une ou
|” autre des universités lyonnaises.

= la COMUE, et elle seule, coordonne tout : certes, dans un premier temps (actuellement),
toutes les compétences ne sont pas transférées a la COMUE, mais a terme la COMUE a
vocation atout coordonner, elle et elle seule (« un seul établissement ») . « Coordonner », ceci
veut dire en réalité « mutualiser » (les diplomes, les services, etc.).

- 1l faut que les compétences soient transférées par les établissements membres ala COMUE
pour que celle-ci puisse exercer ces compétences. Les CA gue hous connaissons actuellement,
gui ne se sont jamais opposés majoritairement a la moindre proposition faite par leurs
présidences respectives, refuseront-ils des transferts de compétences ?

- Dansla COMUE, lareprésentation est particuliérement horsnormeset faible:
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- votes stratifiés, indirects: il y aura de « grands éecteurs » issus eux-mémes des divers
conseils de s établissements membres (les «citoyens actifs», ou le pouvoir dga acquis
remplace larichesse ...).
- la représentation au CA donne deux représentants a I’'UJM : le président et un autre
représentant que le président aura désigné (art. 5-1, cat. 1)
- la représentation au CA des enseignants-chercheurs et enseignants : 8 représentants pour
12000 personnes (issus de 12 établissements dispersés sur une vingtaine de sites de
| académie au moins ...)
- lareprésentation au CA des BIATSS: 6 BIATSS (pour plus de 10000 personnes).
- en revanche, 10 représentants extérieurs ...
- Quant au « Conseil académique », il ne regroupera pas moins de ... 109 personnes (dont
moins de la moitié d’ enseignants ou EC).
-> Le pouvoir réel sera en fait dans les mains du « conseil des membres » (les 12 présidents
ou directeurs).

|11- Déclaration préalable FNEC-FP FO — SDPREES-FO 42

Comitétechnique del’ Université Jean-M onnet (St-Etienne), 23 juin 2014

A la suite des greves et manifestations du 18 mars et du 15 mai, nous tenons a redire notre
opposition a toute forme d association des syndicats a la politique d austérité, totalement
dénuée de I égitimité dans la mesure ou les salariés (actifs, chémeurs, retraités) ne sont en rien
al’origine de lacrise, que les salariés n’ ont donc pas a payer et contre lagquelle il nous revient
de les défendre.

Nous rappelons donc notre opposition au « pacte de responsabilité » dont le pendant est
une politique d’austérité qui vise a faire 50 milliards d'euros d’ économies sur le budget de
I’Etat, C'est-a-dire aux dépens des salariés du secteur public, fonctionnaires comme
contractuels: stagnations ou baisses des postes dans de nombreux secteurs publics, dont
I’ enseignement supérieur et la recherche, blocage total du point d’'indice pendant sept ans au
moins. Ce ne sont pas les mesurettes de recalage du début de la grille de la catégorie C qui
changeront en quoi que ce soit ces données fondamentales.

Nous rappelons aussi a ce sujet qu'aucune mesure marginale, qu’aucune mesure
indemnitaire ou catégorielle ne pourra compenser le blocage total du point d’indice et la
non réévaluation de la grille des agents de la fonction publique, nous estimons que le
mandat syndical ne consiste pas a accompagner la politique d’ austérité en approuvant des
mesures périphériques et homéopathiques, nous rappel ons donc les revendications qui sont les
notres :

- rattrapage des 8 % de pouvoir d achat perdus depuis 2010 ;
- 50 points d’indice suppl émentaires pour tous.

C’est pourquoi nous avons aussi apporté notre soutien aux cheminots, en gréve pour le
retrait du plan de réorganisation ferroviaire, car, sous la formule d «ouverture a la
concurrence », ce plan prépare en réalité le sabordage de leurs garanties statutaires et
salariaes.

Nous rappelons que dans tous les domaines le démantélement de |'Etat est a I’ cauvre:
réforme des rythmes scolaires, transfert programmé des colléges aux régions, mise en place
des Communautés d’ universités et d’ établissement avec le plein soutien de la CPU sont, dans
I”Education, I’enseignement supérieur et la recherche, des facettes d' une seule et méme
attaque globale visant a démanteler les cadres nationaux garants des statuts et des
rémunérations des fonctionnaires de la Républigue. La «régionalisation» ou
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« territorialisation » des institutions républicaines, c'est I'éclatement des institutions
républicaines, avec les personnels qui les servent, jusgu’a leur disparition. F.O. ne sera pas
complice de ce forfait, qui entraine baisse des rémunérations, réduction des garanties relatives
aux conditions de travail et disparition de centaines de milliers d emplois.

Les 1000 créations de postes annoncées chaque année, dont I'équivalent budgétaire (60
millions d'euros) couvrait a peine le colt du GV T en 2013, empéchent au mieux de nouveaux
gels d’emplois et restent de toute fagon notoirement insuffisantes pour résorber la précarité
massive dans | enseignement supérieur et la recherche. La diminution annoncée des crédits
affectés a la recherche et de I’ enseignement supérieur (-1,6 milliards d’euros pour 2015-17
pour le budget MIRES) ne pourra qu’' empirer la situation. C'est bien pourquoi nous nous
prononcons au hiveau national contre un tel budget, pourtant approuvé par la Conférence des
Présidents d’ Université.

Dans |’enseignement supérieur, toutes les fusions qui ont déa eu lieu (université de
Lorraine, université d’ Aix-Marseille, université de Strasbourg, universités de Bordeaux par
exemple) ont été |’ occasion de régressions pour les personnels de ces universités.

La FNEC-FP et le SDPREES-FO Loire ne peuvent donc que demander |’ abrogation de la
loi Pécresse comme de laloi Fioraso, qui la prolonge en I’ aggravant. Nous nous prononcerons
donc clairement contre le projet de COMUE Lyon-St-Etienne.

Trés concretement, a St-Etienne, al’ UJM, la situation empire d’ année en année : apres les
baisses de crédits horaires d’ enseignement (- 4 %) et la quasi stagnation des primes imposée
I”année derniére, les problemes demeurent nombreux. Outre les revendications géenérales
dével oppées auparavant, nous demandons en particulier :

* concer nant tousles personnelsBIATSS :

- un volume de RTT maintenu méme en cas de congé maladie ;

- destaux de primes fixé nationalement ;

- arrét de la procédure des EPI, source de dégradation des conditions et relations de travail.

* concernant les personnels AENES::

- le respect du taux de prime tel qu’ habituellement appliqué pour leurs collégues des rectorats,
I.A, colléges, lycées et autres services employant des personnels de statut AENES;

* concernant les personnels I TRF :

- un montant de primes échelonné en fonction du grade et du corps et aligné au minimum sur
celui des AENES

* concernant lesenseignants et enseignants-chercheurs:

- lamise en cauvre effective du référentiel des activités, comme il avait été convenu de longue
date, et la nécessité de doter les composantes a hauteur des besoins réels. Ceci pour les
enseignants-chercheurs et plus encore pour les enseignants, PRAG-PRCE, dont les activités
annexes a |’ enseignement, de plus en plus lourdes, ne sont pas ou trop peu remunérées. Nous
rappelons que le seul service di par les enseignants PRAG-PRCE est un service
d’ enseignement de 384 H eqTD annuelleslorsqu’ils sont atemps plein ;

- une notation et une appréciation qui permettent de préserver en CAPA les chances
maximales de progression pour les colléegues PRAG-PRCE de I’'UJM par rapport a leurs
collégues du Second degré ;

- le respect effectif des droits a congés, tels que définis dans la circulaire relative aux droits a
congés des personnels enseignants du 30 avril 2012, et en conséquence la mise en place
effective du dépdt officiel des tableaux de service dans toutes les composantes en début
d’ année, en sorte que les collegues n'aient pas a effectuer des rattrapages d heures qui
auraient da étre imputées sur leurs congés maladie

- la remise des évaluations de chaque "enseignement"” par les étudiants aux seuls enseignants
qui dispensent cet enseignement, lesquels en disposent comme bon leur semble.
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* concer nant les personnels des bibliotheques :
comme il éait prévisible compte tenu du trés faible volant ETP dégagé, le passage aux
horaires étendus a entrainé de tres nombreuses difficultés et dégradations des conditions de
travail. Les revendications sont donc a proportion aussi nombreuses. Nous remettrons a Mme
ladirectrice du SCD I’ ensemble de ces revendications, nous ‘en signaleronsici que trois:
- Les heures dues pour la récupération des heures faites dans le cadre de |’ extension des
horaires doivent pouvoir étre récupérés au-dela du 31 aodt, jusqu’'a début novembre,
commeil en avait éé convenu dans les groupes de travail.
- Les congés correspondant aux 2H 30 de récupération doivent pouvoir étre posés sous
forme de demi-journées ; laaussi commeil en avait été convenu en GT.
- il faut mettre en place de solutions pour remplacer les absents pour cause de congé
maladie ou autre raison.

|V - Déclaration commune Ferc-Sup CGT / FNEC FP — SDPREES FO 42
sur lesdroits syndicaux

Nous demandons :
- lerespect plein et entier des droits syndicaux, ce qui Suppose notamment :

- un local par O.S. (réglementation décret 82-447 : de droit quand plus de 500 salariés),
ceci est possible par aménagement du local unique ;

- que le seul local actuellement existant ait des rideaux aux fenétres, qu’il ait un panneau
«local syndical » officiel sur la porte (en effet, e panneau papier appose sur la porte de ce
local est réguliérement arraché)

- des panneaux d’ affichage syndical situés de maniére suffisamment visible (ce n’est pas
le cas a Carnot, ni a Bellevue) et qui puissent permettre atous les syndicats d’ afficher ;

- le respect des promesses faites par |a présidence, il y a désormais longtemps, concernant
la mise a disposition de listes de diffusions syndicales au personnel, via le serveur de
I’'UIM, la mise a disposition d'un droit de reprographie conséguent au nombre de
personnels (4000 photocopies par an est un minimum)

- ainsi que lacréation d’'une adresse mail syndicale par syndicat (I'UNSA en aune)

- le respect des représentants syndicaux, qui S expriment dans le cadre de leur mandat de
défense des salariés. Les revendications ou demandes portées par les représentants
syndicaux ne sont peut-étre pas partagées par les hauts responsables administratifs ou la
présidence, les représentants qui en sont porteurs ne doivent pas étre pris a partie, ni
oralement ni par mail, et méme a titre personnel (comme I'a fait Mme la DRH envers le
représentant F.O. a propos de la défense des femmes du service d’ entretien de I'1UT). A
cet égard nous ne pouvons que regretter que des responsables de I'UJM en viennent a
porter plainte contre des représentants syndicaux alors méme qu'ils remplissent leurs
mandats, et nous ne pouvons que nous féiciter de la décision judiciaire récente du
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procureur qui a abouti au classement sans suite de la plainte déposée par le directeur du
C.U.R. contre lareprésentante CGT al’ UM, Mme Myriam Normand ;

- le respect de I’ ensemble des élus dans tous les conseils, notamment des élus mandatés a
titre syndical ; la fin de toutes les remarques narquoises, ironiques voire méprisantes a
I” égard des représentants syndicaux et de tous les élus, la fin de tous les sous-entendus qui
peuvent étre blessants ou ressentis comme tels.

- Nous dénoncons vigoureusement la dérive que constituent les entraves de toute sorte a
I'exercice légitime du droit syndical : les pratiques managériales dintimidation pour
étouffer la voix des personnels ne passeront pas.

Nous attendons qu'a I'avenir la présidence de I'Université de Saint-Etienne veille & ce que
soient respectés les droits et lalégitimité des syndicats.



V- Documents

Régimeindemnitaire BIATSS

PLAN D'AUGMENTATION DU REGIME INDEMNITAIRE SUR 3 ANS

Applicable au ler juillet 2014
DOCUMENT DE TRAVAIL

11/13

Année 2 Année 3
s Proposition Taux Taux Nouveau Taux Nouveau Taux MNouveau
2014 / agent groupe.de d aug!“en ' 8 ' B o 2
travail tation tation fanfagent tation fan/agent tation Janfagent
1746 1807 1870
ATRF /ADJAENES 2C (Echelle 3) o
ATRF / ADJIAENES 1C (Echelle 4) 2210 2450 3,50% 2287 3,50% 2367 3,50% 2450
ATRF/ADIAENES PZC (Echelle 5)
ATRF / ADJAENES PAC (Echelle 6)
ANT catégorie C 1061 1176 10,86% 1098 1137 1176
Morksnt Proposition Taux Taux Mouveau Taux Nouveau Taux Nouveau
2014 / agent grnupu.dn d augj.'mm o' B ' B o o
travail tation tation fan/agent tation fan/agent tation Jan/agent
1687 2075 23,00% 7.15% 1808 7.15% 1937 7,15% 2075
2113 2303 9,00% 2,89% 2174 2,89% 2237 2,89% 2303
2537 2943 16,02% 5,08% 2 666 5,08% 2 B01 5,07% 2943
2488 2887 16,02% 5,08% 2614 5,08% 2747 5.07% 2 887
2537 3150 24,16% 748% 2727 7.48% 2931 7.48% 3150
3074 3150 2,47% 0,81% 3099 0,81% 3124 0.82% 3150
2488 3050 24,16% 7,48% 2 ET‘ 7,48% 2874 7,48% 3090
3397 3533 4,01% 1,32% 3442 1,32% 3 487 1.31% 3533
3074 14,94% 4,75% 3 ZZD_| 4,75% 3373 4,75% 3533
SAENES EXC / TECH EXC 3397 3635 7.01% 2,28% 3474 2,28% 3554 2,28% 3635
.CH EXC* 3332 3566 7.01% 2,28% 3408 2,28% 3 486 2.30% 3 566
1538 1707 11% 3,55% 1593 3,55% 1649 3,55% 1707
Montant Proposition Taux Taux Mouveau Taux Mouveau Taux Nouveau
2014 / agent Erou pE.dl.‘ d ﬂugl.'ncn d'augr d'aug; d'aug:
= travail tation tation fan/agent tation fanfagent tation Jan/agent
ASI 2.97% 3583 2,97% 3690 2,98%| 3800
AsI™* 3412 376 9,20% 2,97% 3513 2,97% 3618 2,98%| 3726
Contractuel équivalent ASI 1803 1969 9,20% 2.97% 1857 2,97% 1912 2,98%| 1969
2655 2747 3,45% 0% 2655 3,45% 2747 0% 2747
ADAENES <=Béme / IGE 2C 4146 4289 3,45% o%| 4148 3,45% 4289 0%| 4289
iGE 2C* 4067 4207 3,45% 0| 4067 3,45% 4207 %l 4207
ADAEMES 9éme [ IGE 1C 4502 4631 2.87% 0%) 4502 2,87% 4631 0| 4631
IGE 1c* 4067 4542 11,68% 3,75% 4220 3,75% 4378 3,75%| 4542
APAENES / IGE HC 5272 5394 2,31% 0¥ 5272 2,31% 5394 %) 5394
Contractuel équivalent IGE %) 2016 3,26% 2 082 0% 2082
5914 5914 5914
5800 5800 5800
0% 7794 0% 7794 0% 7794
7643 7643 7643
8608 8 608 8608
‘'otal surcout année 1 | I'-hllal surcout année 2 | ‘'otal surcout année 3 |
40 253 53551 43716
Fuwoul cumulé I ISnn:nnl cumulé I
93 845 137 561
COMMENTAIRES :
Ce plan d'aug) ien du régime indémnitaire sur 3 ans répond aux objectifs suivants :
- Augmenter I'attractivité du régime indemnitaire de I'UIM, et cela en o i avec les régi ind. itaires des universités lyonnaises
- Finaliser I'alig entre les p Is des diffé filieres, et faire évoluer les regimes indémnitaires des agents contractuels dans la méme proportion que
le régime indemnitaire des personnels titulaires.
- Eviter, une augmentation de fin d'année non concertée
Cette proposition permet d'avoir un plan i concerté et d' de fagon plus significative les régimes indemnitaires des personnels des catégories C

etB.

Le Président de 'université s'engage a respecter ce plan dans la mesure ol les conditions financiéres le permettront.

* . bénéficiaires d'une prime (hars PFR, |AT, IFTS et PPRS) dent le montant (ramend a temps plein) est supérieur a 3000 €.
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Grillede carrieredesagentsnon titulaires (ANT)
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Grillederémunération contractuels: chargés de développement, enseignants,

enseignants-chercheurs

GRILLE DE SALAIRE CONTRACTUELS UJM
CHARGES DE DEVELOPPEMENT / CHERCHEURS / ENSEIGNANTS / ENSEIGNANTS CHERCHEURS

Indices de rémunération applicables pour les contrats débutant & partir du ler septembre 2014 (C4 dv 7 juiller 2014)

version définitive du 16 juin 2014

TRAITEMENT MENSUEL | courT TOTAL MENSUEL EMPLOYEUR | COUT TOTAL MEMSUEL EMPLOVELR
bl ki Dipléme de riférence E. THM | QUOTITE CONTRAT < COMTRAT AM ET A TPS PLEIN
REFERENCE P spérience T AL AN AT 2 AL ATes
BT ™ MET OU COMTRAT A TPS PARTIEL (COMDITIONS QUMULATIVES)
[rr—— 438 386 1001 1T |oe| 1sse 2515 € 2509 €
2 am se | 437 w0t zoze [oe| 1e3ve zamC 2836 ¢
CADRE 1
Marier se dquieniert Estre ¥ ot & am B2 4 0oL 20 ae 192%¢€ 3 C I3BC
Chargis de développament (1) [Z)
Piex do 6 am a1 82 e 2e99¢ |oe| 2moe 1823¢ ITTTE
Fanttions de Direstion ot 458 W soqre [oe| zaese e 42T
Master oe dquivatent Pramiing sxpariance EH w1 0oL zoaze |oe| 1esze zaose zm2e
T wuz 4 0oL e |oe| 1sme 1376 € 1336 ¢
PR P o | o w0 me |oe 20¢ 1T0C anse
% intre 3wt § oms e HE-
Chargés &'étede da recherchs
- " Basterat {4} (1)
Estre S at 7 ann i . won 1047€ z4ene 432¢ dz70¢
Piaz de 7 4 013 2 weL seie |oe| a0me 5390¢ LR 11
Mireas PRI
= S oh uoot o o | e w00 isoie [oe| 3o0me 53%0¢ LR -1
iractowr o recharcha [2) 2 irase 78 O Bx " e smme |oe| 4zse 78394
dbst do cormre Ik
P Cantrat dectoral timpla 402 364 0oL 1885¢€ ar 1363¢€ 2mc
Caatrats dSecterams Cavtrat destoral dlargi 208 37 2023€ ae 18a7e
(b4 Hewrss o emisigrament ow CSTT, Vals_ Expartioe) il fane L
Infdriawrs & 3 ann 42 e oo 1Tae Qe 1408€ Z4AT0C€ Z40C
[ - a3 az wox 1oese Joe| 1mre zTme 2T E
Estre & of 9 am 540 439 oo Tuse oe 18 e Insc 29T C
ans | Mester su bqsiesient (1) (5) Estra % ot 12 ans 3 300 oo znse Joe 1e7ie 124 € 3245¢
Extre 12 &) 15 oms 634 == 0oL T4me ae 1989 EE .14 ERE .14
T4 “r 0oL IBME ae e 4020¢€ 3Ime
Bl 58 0oL 304TE 2aesC 432 ¢ 4270¢€
CADRE &
ATER: U : 192 hawren d'eme. Mimes congitions qu'ATER Avcane =3 " wo zoaze [oe| 1esze z2ae z2mze
affoctations recherche
cAtaE S Ditbet de corvire (Jeune Doctesr) L m 0oL 2366€ ae 1914 € I3 INeC
Eataiguants Cnarona, ®
e Y Boctarst Mities da carvitee (Hme bovaten) | 821 | e 1001 yise |oe| zame d420¢ 4%7¢
192 hewres ensuigeemant + recharehe
Fia de carvidre (Vime dchelon) 015 B 0oL 3snle ae 3032¢ 53%0C 536C
—— Dibut g oz | ess w0e 1z |oe| zeme asne 486¢
Emteigansts Cherchenrs cang A Tilies da carvirs (AL} P2 bame
g Hivaan MDE requle 1 woL somme |oe| 3zme 5784 € 5TISC
Ei L Hire - 3 90, - 164 0% sae |oe| szme TEWE TBTE
kel
Bactorat Equivatent rasy B wo | e 0oL l04ze [o€| zéue 4nuse 4263¢€
Equivalest Az
cachE 7 Hivesy HOR regais P sap | 7 00% 3mee |oe| 27m:e s8¢ 4762¢
Emeignants chanchenrs imvitis {F5ens HOR el
Exuivalant rang A PE1
Hivess MDR regais Charchow de haxt Hivess ws | s W imie [oe| 30me 530¢ LR
CADRE &
= Eaarery: W
Enacignants astasiis & mi-tempe de Reng e chjot Putpstion:de bdvaryes whe e | | ma: || oo | o tasie |me|  1mee zosie
prinipen
l
2 higeties du it
e smanree ves us
Exseignass ertociis & wi temps de Reng s cbjet 2 T an | oW son | tmme |oe| 14e7e ze07e
a i
Ce baréme permet exchaivement de déterminer le manfant de lo rémunération de |'agent en COD lors de zon
recrutement ef ne comstitue pas “wne grille d'éolition” qui permettralt & 'ogent de bdnéficier d'une
agmentation autematique de za Mimusération SFT (pupphiment famiial de traitement ) :
Ces embauches se feremt en CDD sur des ressources propres. La durée de ces confrafs est veriable mais 'excédera Bt
s 3 o Namiwe dentants ot flxe Mastant
(1) Catégerie réservée cux seuls cas suivants : fonctions spécifiques induisant une forte resporsabilité, fonctions bl averai
b
rares sur le marché du travall, fonctione positionndes sur un projet stratigique paur I"UTM
(2) Pour les contrats dent la durée ext égale oo supérisure & un an, possidikté d'ajouter au salaire de base une prime E i ass0
baske sur les rdsultats (sous condition d'un contrar d'eb jectifs) Lo durde du travall est basée sur n temps plain A dnkinta Jeip T
evec 25 jours de congés par moie Sontants naap "~
(3) Lex umniteer cevrant une prime snowelle en réfdrence & la prime d enseig
= Par entart .
supérieure versée cux personnels tituldres ipplsmints 4570 L
(4) Pour lex persannes titulaires d'un titre ou d'un diplime infériewr o e de référemce ot recrutden s regard
de trur expérience professionnelle_seule la fraction d‘expérimnce professicrrele npérieune &3 ens sera pr
compte pour déterminer v montant de rémunération Remboursement de transport ©

(5) Pour les personnes doté

de comp

nees houtement wpéciabedes cu “rares” sur le marehd ty trave|

I'expérience acquite pourra #fre majerés de 3 ons pour ddterminer le montort de rémunération

dhu montant do I
i b It o 77,100/ maks.
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