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Comité technique du 2k
février 2018

Organisation retenue :
Pilotage DRH BIATSS/EC conjoint

Services contributeurs

- DAJS

- Direction de la Communication

- Service logistique et reprographie
- DSI (vote électronique)

- Les composantes seront associées : vérification des listes-
affichage. tenue des bureaux de votea. dépouillement
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LES INSTANCES CONCERNEES: fin des mandats au
31/12/2018

- Comités techniques ministériels : (TMESR et CTU (CT des

personnels enseignants titulaires et stagiaires de statut
universitaire)

- Comité technique de 1'établissement (CTE)

- Commission consultative paritaire compétente & 1'égard des
agents non titulaires administratives paritaires (CCP)

- Commission consultative paritaire compétente & 1'égard des
contractuels doctorants

- CAPN et CAPA concernant les personnels ITRF. AENES. BU et
profs du 2nd degré.

le vote électronique du 29 novembre au b décembre 2018.
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Cas particulier des CPE

La durée du mandat des représentants des personnels au sein des CPE n’a
pas été alignée sur la durée des mandats des instances visées par la
loi du 5 juillet 2010 relative & la rénovation du dialogue social-

Durée de mandat des CPE : 3 ans

Pour 17UJM- les mandats actuels vont jusqu®au 1l°" septembre 2018-. ce qui

devrait conduire & organiser des élections entre le 1l° mai et le 1l°r
juillet 2018

Proposition : proroger le mandat des CPE jusqu®au 1l°®" mars 2019 afin
d'organiser toutes les élections le b décembre 2018.
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Instances renouvelées - Modalité du vote

Au niveau académique Instances UJN

CTMESR Vote & 1%urne a 17UJM.
Remontée électronique
CTU des résultats

CAP Prof SD + Vote électronique
BIATSS

CCP + CCP
doctorants Vote a 1l'urne

CPE

CcT
établissement
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Bureaux de vote

- Métare

- Carnot

- Tréfilerie (salle AOO3)
- Médecine

- Roanne

1k urnes par bureaux de vote + 1 ordinateur pour
le vote électronique

Les bureaux de vote seront ouverts en continue de
9 h a 17h.
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Tableau récapitulatif des scrutins du b décembre
JN1a

Vote a l'urne Vote électronique
ou par correspondance
CTMESR CTU CTE CcCcpP CPE CAPN CAPA

Ens. Chercheurs X X X
Ens. 2" degré X X X X
EC non tit X X
Doctorants contractuels X X X
BIATSS titulaires X X X X X
BIATSS Contractuels X X X
Vacataires (+ de 64H) X X
Etudiants contractuels X X

Nouveauté 2018 : la représentation équilibrée des femmes et

des hommes dans les instances représentatives du personnel
(/W)

Article 9 bis II de la loi du 13 juillet 1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires. modifié par la loi « déontologie » du 20
avril 201k

« Pour favoriser 17égal accés des femmes et des hommes aux
responsabilités professionnelles et sociales. les listes de candidats
aux élections professionnelles sont composées d'un nombre de femmes et
d’hommes correspondant & la part de femmes et d'hommes représentés au
sein de l1'instance concernée »
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La représentation équilibrée des femmes et des hommes dans
les instances représentatives du personnel (/v

Le décret 2017-1201 du 27 juillet 2017 précise
= que ces dispositions s'appliquent

- aux (T (décret 2011-184)

- aux CAP (décret 82-451)

- aux CCP (décret 8k-83)

= & compter du prochain renouvellement général (donc décembre 2018)

= qgue ces dispositions ne concernent gue les instances élues au scrutin
de liste

2 les instances élues au scrutin de sigle ne sont pas concernées
2 les instances constituées par désignation des représentants des

personnels par les 0SS en fonction des résultats obtenus a un (T ne sont pas
concernées
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La représentation équilibrée des femmes et des hommes dans
les instances représentatives du personnel (3/v)

Pour le CTMESR. le CTU et le CT d'établissement
= Les effectifs sont observés au 1l°" janvier de l'année des élections
donc au 1l°" janvier 2018

= T1 s'agit d’une photographie qui permet de déterminer le nombre
d'agents. dont la part d'hommes et de femmes

= Les arrétés ministériels ou la décision de la Présidente (pour le (TE)

doivent &tre publiés b mois au moins avant le scrutina donc le 5 juin
2018 au plus tard
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La représentation équilibrée des femmes et des hommes dans les
instances représentatives du personnel - Communication donnée aux
oS (4/4)

La circulaire DGAFP du janvier 2018 relative a la représentation des
hommes et des femmes au sein des organismes consultatifs de la Fonction
Publique de 17Etat :

« il convient que le chef du service auprés duquel est placée l'instance
fasse connaitre dans les meilleurs délais possibles et au plus tard le
3lmars de l'année de 17électiona aux personnels et aux partenaires sociaux
concernésa les chiffres relatifs aux effectifs. tels qu'ils ressortent de
la photographie effectuée au 1°" janvier de cette mé&me année-

Il convient d'afficher cette information soit dans les locaux du service
accessibles aux personnels soit sur le site intranet du service.

Les pourcentages de femmes et d'hommes sont indiqués avec deux chiffres
aprés la virgule ».
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Calendrier des opérations (1/3)

- 1k mars 2018 : diffusion aux 0S par la DGRH des données nationales CTMESR et CTU
(effectifs- % de femmes. % d'hommes

- avant le 31 mars : diffusion aux 0S locales par la DRH de 1'UJM des données locales
(CTE et CPE & titre indicatif)

- 5 juin 2018 au plus tard : publication par la DGRH des arrétés (effectifs. %
femmes/hommes)
CTMESR et CTU 5 publication par la DRH de l'arrété relatif au CTE

- 2 juillet 2018 : mise a disposition par la DGRH des listes d’agents pour les 0S

- 24 octobre 2018 : date limite de publication des décisions locales précisant les reégles
d'usage de la messagerie pendant la période électorale

- P55 octobre 2018 : date limite de dépdt des candidatures des 0S (instances nationales et
locales)
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Calendrier des opérations (z/1

- 2b octobre 2018 : Jdate limite pour remettre la décision d’irrecevabilité d’une
liste présentée par une 0§

- 29 octobre 2018 : date limite d’information sur 17’inéligibilité d’un ou
plusieurs candidats auprés du délégué de 1708 concernée

- entre le 2b octobre et le ler novembre : tirage au sort de 1l'ordre d’affichage
des candidatures. puis affichage des candidatures et professions de foi

- 1°" novembre : date limite de transmission par le délégué de liste des
modifications ou retraits nécessaires (jour férié. info a confirmer par la DGAFP)

- B novembre : affichage dans 1'établissement et sur 1’Intranet des listes de
candidats et professions de foi

- b novembre : affichage des listes électorales

- 14 novembre : date limite de présentation des demandes d'inscription sur la
liste électorale
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Calendrier des opérations (3a/3)

- 19 novembre : date limite de réclamation contre les erreurs ou omissions sur la liste
électorale

- 22 novembre : date limite de mise & disposition du matériel de vote par correspondance

- b décembre : scrutin de 9 heures a 17 heures + mise & disposition d'ordinateurs pour le
e-vote-

- du jeudi bt décembre au vendredi 7 décembre & 12 heures : dépouillement et remontée des
résultats via Resultelec au bureau de vote central (CTMESR et CTU)

- 1.0 décembre 2018 a partir de 10 heures :

proclamation par le bureau de vote central des résultats pour 1%'élection des
représentants au CTMESR

proclamation par le bureau de vote central des résultats pour 1%'élection des
représentants au CTU

proclamation par le bureau de vote central de 1'UJM des résultats pour les élections des

représentants au CTE~- & la CCP (et éventuellement & la CPE)
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