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* Audit interne en octobre 2017 / Contrdle de la Cour des comptes

* Dysfonctionnement de nombreuses procédures de recrutement et
progression non maitrisée des effectifs

* Des colts de fonctionnement en forte augmentation.
* De fortes tensions et charges sur I'équipe administrative
* Mesures prises :

* Mise en place d’un intérim et d’'une organisation administrative et
pédagogique transitoire
* Propositions de réorganisation communiquées le 23 avril 2018
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* Information CT du 23 avril
* Consultation des composantes (IAE, FST) : vote conseil FST le 8 juin

* Information et consultation du conseil du CUR sur la disparition du CUR
en tant que service général le 11 juin

* Consultation commission des statuts le 14 juin

* Avis CHSCT le 14 juin

* Avis CT du 18 juin

* Avis du CAC 25 juin - Délibération CA du 2 juillet
* Mise en ceuvre rentrée 2018
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* Les principes suivants sont proposeés :

* Le rattachement des formations et des enseignants aux
départements existants de I'lAE, FST.

* La carte des formations délocalisées et les procédures qui en
découlent sont placées sous l'autorité des composantes de
rattachement et de la présidente, en lien avec la politique de site

* La charge d'enseignement du CUR est répartie au niveau de
chague composante dans les limites de la dotation UJM initiale

* |le recrutement des vacataires reléevera de la commission de
recrutement de chague composante.
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* Ces principes reposent sur la base d'un accord avec I'lUT de Roanne,
sans cet accord aucun conseil de site ou autres organes de
représentation ou de délibération ne sera mis en place au niveau du
campus.

* Lareprésentation des intéréts universitaires sera portée par les
directeurs de composante et la présidence du l'université.
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Le budget des formations délocalisées sera discuté dans le cadre du
budget de chaqgue composante de référence.

Les ressources propres de I'ex service commun CUR seront réparties
entre les composantes de référence.

La dotation de I'établissement a I'ex service commun CUR sera répartie
entre les composantes en question sur la base des effectifs inscrits dans
les formations délocalisées a Roanne.

La charge d'enseignement sera gérée au niveau de chaque composante
et le paiement des heures sera ordonnancé par les directeurs de
composante sur la base des éléments communiqués.

Les autres compétences ordonnateurs sont exercées par le responsable
administratif de 'antenne.
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* les personnels administratifs de I'ex CUR sont rattachés a la DGS
sous la forme d'un nouveau service intitulé « gestion antenne
Roannaise ».

* Ce service devient un centre de service partagé qui a pour missions
d'assurer la gestion administrative et financiere des formations
délocalisées (hors IUT) a Roanne.

* Un responsable administratif sera recruté pour encadrer |I'équipe et
coordonner leurs travaux.

* Les personnels administratifs sont maintenus dans leurs missions
actuelles sans changement de périmetre ni d’affectation et sont
placés sous l'autorité hiérarchique de ce responsable administratif.
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