
EVOLUTION DE L’AGENCE COMPTABLE 

 

RAPPEL CONSTAT 

 Un turn – over important, un organigramme qui peine à se stabiliser 

 

 Des missions nouvelles pour l’agence comptable 

 Conséquences de la GBCP (suivi du plan de trésorerie, intégration du compte bancaire, 

carte mentale) 

 Modernisation qui entraîne des tâches nouvelles (CB, régies, boutiques en ligne, 

passage à la dématérialisation…) 

 Nécessité de mettre en œuvre un CICF 

 Gestion comptable de l’ENSASE 

 

PROPOSITION : UN NOUVEL ORGANIGRAMME (cf. organigramme) 

 

METHODE 

 Consultation des adjoints sur la nouvelle organisation hiérarchique et sur le périmètre des 

attributions de chacun 

 Consultation des personnels impactés par une modification de leur fiche de poste 

 Réunion plénière du service pour présenter le projet d’évolution de l’agence - comptable 

 

 


