
Communiqué des personnels des bibliothèques universitaires de l’UJM à propos
des horaires d’ouvertures des bibliothèques

Nous, personnels des bibliothèques universitaires de l’UJM, avons reçu le vendredi
20 mai de madame la présidente de l’UJM le message électronique suivant :  « Je
vous invite à un temps d’échanges mardi 24 mai à 16h dans l’atrium de la BU
Tréfilerie. Nous évoquerons ensemble la question des horaires d’ouvertures des
bibliothèques universitaires. »

Le cadre prévu pour ce « temps d’échanges » nous paraît déroger aux usages
habituels en matière de discussion entre les personnels et une présidence
d’université (réunion dans l'atrium, salle vitrée au cœur des salles de lecture de la
BU, en présence du public ; qualification des participants imprécise, notamment).
Également invités, les moniteurs étudiants des bibliothèques se trouveraient dans
une position inconfortable, dans la mesure où leurs contrats sont en attente de
renouvellement. Quant à l’objet de ce « temps d’échanges », nous rappelons que
nous avons à plusieurs reprises fait connaître que nous refusions toute nouvelle
extension horaire prévue dans l’appel à projets « plan bibliothèques ouvertes » et
demandions que l’UJM ne réponde pas à cet appel à projets, en particulier le 27
avril, lors de l’entrevue entre la présidente et nos délégués. Nous rappelons que,
lors de cette entrevue, nous n’avions pas fermé la porte à toute discussion pour une
amélioration de la qualité de service au public, du moment qu’elle était
indépendante de la réponse à l’appel à projets.

Depuis, la présidente a décidé de passer outre en envoyant malgré tout de son
propre chef une réponse de l’UJM à l’appel à projets dans le cadre de la COMUE de
Lyon. De plus a été organisée une opération de maintien d’étudiants dans les locaux
de la bibliothèque Tréfilerie le mardi 17 mai jusqu’à 22H, ceci avec le soutien du
vice-président étudiant et en coordination avec la direction du SCD, sans que les
personnels du site en soient avertis et au mépris des impératifs de sécurité.

Dans ces conditions, où l’on ignore nos demandes et où l’on cherche à nous forcer la
main, aucun dialogue n’est possible en confiance et il ne saurait y avoir de « temps
d’échanges » à ce sujet. Nous refusons toute nouvelle extension des horaires.

Nous appelons les personnels de l’UJM à continuer à souscrire la pétition issue de
l’AG du 31 mars.

Communiqué soutenu par les syndicats SNPREES-FO 42, FERC-SUP CGT et les
syndicats étudiants UNEF et OSE.
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