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FO ESR 42 soutient le personnel de Ia BU Tréfilerie

Lundi 11 septembre 2023, durant I’heure d’information syndicale qui avait été déposée par FO ESR 42, des
personnels de la BU Tréfilerie se sont réunis pour faire le point sur les nombreux probléemes qu’ils
subissent, principalement en raison d’un manque incontestable d’agents. FO ESR 42 soutient toutes les
revendications des personnels de BU. Notre syndicat porte a la connaissance de toutes et tous la motion
votée le 11 septembre et fait part de la question d’une greve le 28 septembre qui a été mise en discussion
pendant la réunion.

Motion votée a I'unanimité le lundi 11 septembre 2023.

« Non a la dégradation des conditions de travail a la BU Tréfilerie ! Non au mal-étre au travail ! Non au report de la
visite de la BU par la Formation Spécialisée (ex CHSCT) : le personnel veut étre enfin entendu et considéré »

Depuis des années, le personnel de la BU Tréfilerie alerte sa hiérarchie et les instances de I'UIM sur la dégradation de
leurs conditions de travail- Il manque des agents titulaires pour assurer I'ouverture de la bibliotheque dans les
conditions de sécurité suffisantes. Pour cela, il faudrait a minima 30 agents- Or, depuis des années, I'effectif est
régulierement bien en dessous. Cette situation s’est aggravée cette année avec un nombre conséquent d’arréts
maladie entrainant des dysfonctionnements et de la tension au quotidien.

Pour pallier ces absences, la direction du SCD appelle les agents au volontariat. Mais la majorité d’entre eux sont
épuisés de devoir remplacer leurs collégues au pied levé. L’équipe est exsangue. Le volontariat, ¢a ne marche pas, ¢a
ne marche plus ! Ce mode d’organisation provisoire est devenu pérenne et ne peut remédier au manque de titulaires.
Pour assurer ouverture de la BU tout en garantissant la sécurité des personnes et des locaux, il faut 3 titulaires formés
et postés : 2 titulaires postés & 'accueil, 1 titulaire & I'étage. Cette procédure a été validée par la responsable du
Service Hygiéne et Sécurité de 'UIM. Lors de la réunion de rentrée du 5 septembre, les personnels présents, d
I'unanimité, ont demandé le respect de cette procédure. Mais I'équipe de direction n’en a pas tenu compte et a, au
contraire, proposé un fonctionnement avec seulement 2 titulaires aidés par un moniteur étudiant- Pour le personnel, a
chaque fois qu’il manque 1 titulaire, les conditions ne sont pas réunies pour assurer le bon fonctionnement des services
et la BU doit étre fermée.

La bibliothéque universitaire a besoin de titulaires pour remplir au mieux les missions de service public qui lui sont
confiées. En sous-effectifs, les bibliothécaires ne peuvent pas exercer convenablement leur métier. Ils et elles sont des
expert(e)s au service du public mais certainement pas des surhommes ou surfemmes. L’année 2022-2023 a été
compliquée. La plupart des personnels de la BU Tréfilerie sont partis en vacances épuisés, avec un sentiment
d’incompréhension de la part de leur hiérarchie et de I'administration. Pour cette année 2023-2024, La demande
récente de création d’un poste de catégorie A contractuel faite par I'équipe de direction du SCD est clairement
insuffisante, ne tenant pas réellement compte des problématiques de service public ci- dessus évoquées.

Halte a la dégradation du service public et a la sape du statut des bibliothécaires ! Un vigile, un médiateur, un
moniteur-étudiant sont des appuis précieux mais ne peuvent pas remplacer les bibliothécaires manquants. Le
personnel de la BU Tréfilerie demande urgemment :

e La mise en ceuvre sans délai de la visite/enquéte de la FS du CSA, visite réclamée depuis I'année derniére et
repoussée encore aux calendes grecques.

e La création de postes de titulaires de catégorie C et B pour répondre réellement aux problématiques du
service public.

e Des fiches de postes rééquilibrées pour éviter la surcharge de travail.
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