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RIFSEEP 2025 des BIATSS à l’UJM : toujours 
la grande misère ! 

 

En 2022 nous avions titré l’un de nos communiqués sur le RFISEEP qui se mettait alors en place      
« La grande misère des primes à l’UM ! ». Ce constat est malheureusement toujours d’actualité.  
Concernant le RIFSEEP 2025 : 

- La direction de l’UJM a organisé un « échange technique » destiné à partager les 
orientations sur le travail d'évolution du RIFSEEP le jeudi 24 octobre. 

- Le vote prévu au CSA du 25 novembre a été reporté pour que les représentants syndicaux 
puissent avoir un temps suffisant d’analyse. Lors de ce CSA, FO ESR 42 a demandé quand 
les tableaux exhaustifs seraient communiqués. La direction s’est engagée à les transmettre 
avant les vacances de fin d’année. 

- Les tableaux ont été transmis le jeudi 19 décembre, l’avant-veille des vacances ! 

- Les organisations syndicales ont été convoquées à une « rencontre » le mardi 7 janvier, 
alors que l’avis sur la délibération du RIFSEEP était à l’ordre du jour du CSA du 13 janvier 
2025 ! 

FO ESR 42 dénonce cette organisation d’un dialogue à sens unique avec des groupes de travail 
où il n’y avait rien à négocier et où ce qui serait soi-disant obtenu était en réalité intégralement 
prévu, voire annoncé, dès le départ, par la direction. FO, organisation interprofessionnelle et 
inter catégorielle défend les personnels, tous les personnels, de toutes les catégories. Nous 
refusons les « négociations de couloir » et, plus généralement, nous luttons contre tous les 
outils de management qui divisent les personnels. Notre syndicat ne fait pas l’aumône mais 
porte des revendications ambitieuses, pour tous. Notre syndicat rend compte de ses actions ! 

Au final, le projet RIFSEEP va engendrer de la déception chez beaucoup de personnels BIATSS : 

- Tout d’abord, parce que les revalorisations à l’UJM restent bien en dessous de ce qui 
pouvait être attendu. Nous espérons que des négociations démarreront le plus tôt 
possible pour 2026. En particulier, la politique salariale de l’UJM devra être définie en 
amont du budget pour que sa prise en compte soit possible. L’inverse n’est plus 
acceptable ! La direction de l’UJM ne peut plus, chaque année, argumenter la faiblesse des 
augmentations des primes en raison des « contraintes budgétaires ». Pour rappel en 2022, 
il avait été évoqué des problèmes liés à l’augmentation des charges concernant l’énergie. 
En 2024, ce sont des mesures nationales supportées sur ressources propres et le recul de la 
subvention pour charge de service public qui sont mis en avant pour justifier un projet 
RIFSEEP au rabais. 

- Ensuite, parce qu’en raison du blocage budgétaire, conséquence des choix politiques de 
de Macron, les primes ici annoncées ne pourront être immédiatement versées (les 
nouveaux montants RIFSEEP devraient valoir pour l’année 2025, avec effet rétroactif au 1er 
janvier, seulement quand un budget sera adopté). 

42 

mailto:fo@univ-st-etienne.fr
http://fnecfpfo42.fr/foesr42/


DES DIFFERENCES EDIFIANTES ! 

Un premier exemple : les personnels AENES. 

Dans le tableau ci-dessous, la comparaison avec les primes des personnels de l’académie de Lyon. 
Les personnels AENES sont fortement lésés à l’UJM, tous grades confondus ! 

 

 

Un second exemple : la filière bibliothèque. 

Dans ce tableau, la comparaison avec les moyennes du ministère de l’enseignement supérieur et 
de la recherche. Pour cette filière, seul un groupe est utilisé à l’UJM. Pour les conservateurs, seule 
la direction du SCD est dans le groupe 1 et a une prime nettement supérieure à la moyenne 
nationale. 

 



Un autre exemple : les personnels ITRF. 

Dans ce tableau, la comparaison avec les moyennes du ministère de l’enseignement supérieur et 
de la recherche. Les primes du groupe 1, très élevées par rapport aux autres groupes, faussent 
les résultats car elles influencent fortement la moyenne alors que très peu d’agents (voire pas 
du tout) sont dans ces groupes à l’UJM. Les personnels IGE sont, en réalité et en grande majorité, 
également lésés. La différence pour les personnels ASI est très importante ! 

 



 

D’autres comparaisons. 

ITRF UJM             
2025 

Lyon 3 
sept. 2024 Delta 

UJM   
/Lyon 3 

ENS 
Lyon 

2024-26 

Delta 
UJM/     
ENS 
Lyon 

Tours      
sept. 
2024 

Delta    
UJM/  
Tours 

Corps Grade GF               
IGR HC G1 1445,83 972 474 989 457 1022 424 
    G2 960,00 933 27 949 11 976 -16 
    G3 920,00 905 15 909 11 910 10 
(CN) 1C G1 1445,83 972 474 974 472 913 533 
    G2 871,00 933 -62 934 -63 856 15 
    G3 820,00 905 -85 894 -74 811 9 
IGE HC G1 1445,83 810 636 763 683 765 681 
    G2 606,00 745 -139 723 -117 723 -117 
    G3 562,00 702 -140 693 -131 606 -44 
  CN G1 1445,83 810 636 748 698 761 685 
    G2 532,00 745 -213 708 -176 718 -186 
    G3 473,00 702 -229 678 -205 602 -129 
ASI   G1 458,00 637 -179 667 -209 520 -62 
    G2 444,00 594 -150 652 -208 497 -53 
TEC CE G1 434,00 576 -142 647 -213 493 -59 
    G2 425,00 549 -124 626 -201 445 -20 
    G3 410,00 505 -95 575 -165 415 -5 
  CS G1 424,00 576 -152 632 -208 488 -64 
    G2 414,00 549 -135 611 -197 440 -26 
    G3 401,00 505 -104 560 -159 410 -9 
  CN G1 414,00 576 -162 617 -203 483 -69 
    G2 403,00 549 -146 596 -193 436 -33 
    G3 388,00 505 -117 545 -157 405 -17 
ATRF AT P 1C G1 368,00 417 -49 485 -117 350 18 
    G2 349,00 406 -57 470 -121 317 32 
  AT P 2C G1 354,00 417 -63 470 -116 346 8 
    G2 334,00 406 -72 455 -121 312 22 
  AT G1 350,00 417 -67 445 -95 341 9 
    G2 331,00 406 -75 440 -109 307 24 

            
 



 

 

                  

AENES        
UJM 2025 Acad. 

Lyon 
2024 

Delta     
UJM/ 
Acad. 
Lyon 

Lyon 3 
sept. 2024 Delta 

UJM   
/Lyon 3 

ENS 
Lyon 

2024-26 

Delta 
UJM/     
ENS 
Lyon 

Tours      
sept. 
2024 

Delta    
UJM/  
Tours 

Corps Grade GF                   
Attach. HC G1 1445,83 1647 -201 abs. abs. abs. abs. 999 447 
    G2 900,00 1477 -577 abs. abs. abs. abs. 910 -10 
    G3 880,00 1214 -334 abs. abs. abs. abs. 794 86 
  AP G1 1445,83 1486 -40 870 576 954 492 885 561 
    G2 606,00 1119 -513 782 -176 894 -288 810 -204 
    G3 562,00 977 -415 701 -139 854 -292 668 -106 
  Att. G1 1445,83 1249 197 778 668 768 678 740 706 
    G2 532,00 1132 -600 702 -170 708 -176 601 -69 
    G3 473,00 1028 -555 643 -170 678 -205 516 -43 
SAENES CE G1 434,00 

655 -221 
576 -142 647 -213 493 -59 

    G2 425,00 549 -124 626 -201 445 -20 
    G3 410,00 505 -95 575 -165 415 -5 
  CS G1 424,00 

618 -194 
576 -152 632 -208 488 -64 

    G2 414,00 549 -135 611 -197 440 -26 
    G3 401,00 505 -104 560 -159 410 -9 
  CN G1 414,00 

579 -165 
576 -162 617 -203 483 -69 

    G2 403,00 549 -146 596 -193 436 -33 
    G3 388,00 505 -117 545 -157 405 -17 

Adjts 
ADJ. 
P1 G1 368,00 393 -25 

417 -49 485 -117 350 18 
    G2 349,00 406 -57 470 -121 317 32 

  
ADJ. 
P2 G1 354,00 389 -35 

417 -63 470 -116 346 8 
    G2 334,00 406 -72 455 -121 312 22 
  ADJ. G1 350,00 

387 -37 
417 -67 455 -105 341 9 

    G2 331,00 406 -75 440 -109 307 24 

              
 



 

          

BIB    UJM             
2025 

Lyon 3 
sept. 2024 

Delta 
UJM   

/Lyon 3 

ENS 
Lyon 

2024-26 
Delta 
UJM/     
ENS 
Lyon 

Tours      
sept. 
2024 Delta    

UJM/  
Tours 

Corps Grade GF               
Conserv. 

géné 
  G1 1445,83 abs.   984 462 1039 407 
  G2 1150,00 abs.   961 189 992 158 

Conserv. en chef G1 1445,83 886 560 969 477 885 561 
    G2 850,00 853 -3 946 -96 827 23 
    G3 820,00 670 150 909 -89 782 38 
  Conserv. G1 1445,83 886 560 954 492 761 685 
    G2 671,00 853 -182 931 -260 719 -48 
    G3 607,00 670 -63 894 -287 602 5 
BIB HC G1 600,00 732 -132 805 -205 675 -75 
    G2 570,00 675 -105 771 -201 634 -64 
  CN G1 585,00 732 -147 790 -205 614 -29 
    G2 541,00 675 -134 756 -215 572 -31 

BIBAS CE G1 477,00 576 -99 657 -180 493 -16 
    G2 459,00 549 -90 636 -177 446 13 
  CS G1 468,00 576 -108 642 -174 488 -20 
    G2 450,00 549 -99 621 -171 441 9 
  CN G1 450,00 576 -126 621 -171 483 -33 
    G2 432,00 549 -117 606 -174 436 -4 

MAG MAG 1C G1 368,00 417 -49 492 -124 350 18 
    G2 349,00 406 -57 480 -131 317 32 
  MAG 2 C G1 354,00 417 -63 477 -123 346 8 
    G2 334,00 406 -72 465 -131 312 22 
  MAG G1 350,00 417 -67 462 -112 341 9 
    G2 331,00 406 -75 450 -119 307 24 
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