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Respect des personnels et des votes de la F3SCT 

Visite F3SCT de la BU Tréfilerie. À la suite de la visite de la F3SCT à la BU Tréfilerie, une assemblée 
générale a été organisée par la direction, avec fermeture de la bibliothèque mardi 5 mai et 
constitution de groupes de travail. FO ESR 42 soutient les collègues qui s’étonnent d’être invités à 
participer à l’examen de préconisations et d’objectifs alors que, compte tenu de l’ampleur des 
difficultés relevées lors de la visite, les personnels n’ont pas encore pu bénéficier d’un véritable 
temps d’échange avec la délégation de la F3SCT. Afin de garantir une information objective et 
transparente, les personnels demandent que les conclusions et préconisations de la F3SCT soient 
présentées directement par l’instance, sans reformulation susceptible d’en atténuer la portée. Il 
n’est pas acceptable que la direction soit à la fois juge et partie dans la présentation des 
constats et des suites à donner à cette visite. En tout état de cause, pour FO ESR 42, il est hors 
de question de faire porter aux personnels la responsabilité de trouver des solutions à des 
difficultés qui ne sont pas de leur fait. 

Visite F3SCT de la DRI. Par ailleurs, FO ESR 42 rappelle la nécessité absolue du respect des votes 
de la F3SCT dont la visite de la DRI. Le CILEC faisant partie intégrante de cette direction, rien ne 
justifie qu’il soit exclu du périmètre de visite. Or, la direction de l’UJM — par l’intermédiaire du 
DGS adjoint — refuse que la F3SCT visite le CILEC, au motif que ce service rejoindra la composante 
ALL à la rentrée de septembre. Cette décision revient à contourner un vote régulier de la F3SCT. 
D’autre part, la composante ALL ayant déjà bénéficié d’une visite il y a deux ans, les collègues du 
CILEC risqueraient ainsi d’être exclus du dispositif de prévention et d’écoute. FO ESR 42 ne peut 
que s’interroger sur l’insistance à empêcher la visite du CILEC, alors même que la situation 
actuelle mériterait précisément un examen approfondi dans le cadre des missions de la F3SCT.  

FO ESR 42 réaffirme donc son attachement à la protection effective des personnels. 

FO ESR 42 tient à apporter son soutien à tous les collègues qui subissent la destruction du 
service public à l’UJM. Les difficultés qu’ils rencontrent ne doivent être ni minimisées, ni 
invisibilisées. La dégradation des conditions de travail, le manque de moyens, les restructurations 
successives et les réorganisations imposées ne sont pas des situations isolées : elles s’inscrivent 
dans un contexte plus large d’affaiblissement du service public. Au nom des économies 
budgétaires, il est sans cesse demandé aux personnels de faire toujours plus avec toujours moins. 
Les responsables de service se retrouvent eux-mêmes contraints d’appliquer cette logique de 
gestion destructrice, au détriment des statuts. Lorsque la présidence applique cette logique du 
toujours plus avec moins, il devient alors logique que l’État réduise encore davantage les dotations 
allouées. Pour FO ESR 42, il est plus que jamais nécessaire de défendre les personnels, les 
conditions de travail et le service public universitaire. 

Saint-Etienne, le 11 mai 2026 
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